
                                                    
 
 
 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรพานทอง 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์       
และจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ      
ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่         
สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดีคำนึงถึงสังคม และข้อ ๒(๔) คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจและเสียสละในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม      
และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐ     
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนดแนวทาง      
การปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ 
          ๑ .๑ เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ                 
แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพานทอง 
          ๑.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพานทอง มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ      
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
          ๑ .๓  เพ่ื อสร้ างวัฒ นธรรมองค์ กรคุณ ธรรมและโปร่ งใส  (Organization of Integrity) ของ            
สถานีตำรวจภูธรพานทอง ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
          1.4 เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินหรือประโยชน์อื่นใด 
          1.5 เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจ            
ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพานทอง ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
          1.6 เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ  
ชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

/ข้อ 2 คำนิยาม... 
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 ข้อ ๒ คำนิยาม 
  "สินบน" หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคลเพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการหรือ
ละเว้นไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 
  "ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ " หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน  
บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือนรายได้
ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 
  “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน  
บ้าน รถยนต์ หุ้น 
  “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์     
อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ        
ให้มีกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
  “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง 
ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
  “ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ     
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
  "การปฏิบัติหน้าที่" หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตำแหน่งที่  
ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง    
ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้ 
  "ผู้บังคับบัญชา" หมายความว่า ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพานทอง ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ 
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
  “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรพานทองทุกนาย  
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

 ข้อ ๓ ขอบเขตการใช้บังคับ 
  ใช้บังคับแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพานทอง 

 ข้อ ๔ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
  4.1. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพานทอง เข้าไปมีส่วนเกี่ยวซ้องในการให้
หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม 
  4.2 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพานทอง เรียกร้องหรือรับสินบนเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 
  4.3 ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชั่นไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  4.4 การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อปังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 

/4.5 ไม่กระทำการ... 
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  4.5 ไม่กระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
  4.๖ กำกับดููแลให้้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
  4.7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุุหรือทรัพย์์สินแก่กิจกรรมหรือ 
โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ         
รับเงินประกอบ รายงานทุกครั้ง 
  4.8 การรับทรัพย์์สินหรือประโยชน์์ อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสั งกัด             
สถานีตำรวจภูธรพานทองทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
แห่งชาติิ  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่  พ.ศ. ๒๕๔๓            
อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 6 มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางปฏิบัติ 
  6.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ 
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำผิด        
แต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้องซึ่งมีีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันไล่ออกจากราชการ 
  6.2 การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่่สามารถใช้้เป็นข้ออ้าง   
ในการไม่ปฏิบัติตามได้ 
  6.3 ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 1212/2537 ลงวันที่่่ 1 ตุลาคม 2537 มีีอำนาจ
หน้าที่ในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 7 มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
  7.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพานทอง ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงานอย่าง ซื่อสัตย์  
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภบาลที่ดีี โดยเผยแพร่่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกทราบ 
  7.2 ให้้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ งกรมตำรวจ ที่  1212/2537 ลงวันที่  1 ตุลาคม 2537             
มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติิดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่่ผู้้ใต้บังคับบัญชาที่่อยู่ในปกครองในสังกัดให้ปฏิบัติตน    
เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีีพบการกระทำทีีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้้รายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร       
พานทอง ทราบโดยเร็ว 
  7.3 สถานีีตำรวจภููธรพานทอง จะจััดให้้มีีการตรวจสอบประเมิินผลการปฏิิบััติิตามแนวทางปฏิบัตินี้
เป็นประจำทุกปี และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิิบัติตามความเหมาะสมหรืออย่างน้อยปีละ     
หนึ่งครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญ 
  7.4 ให้้ฝ่่ายอำนวยการสถานีีตำรวจภููธรพานทอง จััดทำข้้อมููลสถิิติิการการัับของขวััญหรือประโยชน์์
อ่่ืืนใด พร้้อมทัังปัญหา อุุปสรรค แนวทางการแก้้ไขแล้้วรายงานให้้ผูู้้กำกัับการสถานีีตำรวจภููธรพานทองทราบ        
ทุกไตรมาส 

 ข้อ 8 ช่องทางร้องเรียน 
  8.1 ข้าราชการตำรวจที่พบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส     
ได้โดยตรงผ่าน พันตำรวจเอก ต่อศักดิ์ สารีรัตน์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพานทอง  
 
 
 

/8.2 ประชาชน... 
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  8.2 ประชาชนที่พบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้  สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส             
ได้ โดยตรงผ่าน พันตำรวจเอก ชัยรัชช์กิตติ์ ชัยปฏิวัติ  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพานทอง ทางหมายเลข             
โทรศัพท ์082 709 7530 หรือช่องทางดังต่อไปนี้ 
   •  ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ สถานีตำรวจภูธรพานทอง 
   •  ทางไปหมายเลขโทรศัพท์ 090 520 0089 
   •  ทางไปรษณี ย์  สถานีตำรวจภูธรพานทอง เลขที่  89/4 ถนนพานทอง - หั วไผ่           
ตำบลพานทอง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 20160 
   •  ทางเว็บไซต์ https://phanthong.chonburi.police.go.th 
   •  อีเมล(E- mail) : Sarabun_phanthong @police.go.th 
   •  ทางเพจเฟซบุ๊ก (Facebook) : สถานีตำรวจภูธรพานทอง 

 ข้อ 9 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
         9.๑ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้เป็นพยาน 
  9.1.1 การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องระเบียบว่าด้วย    
การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง     
อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ       
หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง  ตลอดจนชี้พยานบุคคล
เท่านั้น 
  9.1.2 เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยาน จะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือ
การดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือป้องกันมิใหผู้ร้อง พยาน และ       
ผู้ถูกกล่าวหาปะปัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากร้องและพยาน 
  9.1.3 ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการ
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 
  9.1.4 ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 

        9.๒ มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
  9.2.1 ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้กล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรม
และให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
  9.2.2 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้ แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่  รวมทั้งสิทธิในการแสดง      
เอกสาร/พยานหลักฐาน 
 
   ประกาศ ณ วันที่  11 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
 
     พันตำรวจเอก  
              ( ชัยรัชช์กิตติ์ ชัยปฏิวตัิ ) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพานทอง 
 
 
 
 


